QUADRO COMPARATIVO
ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL - CD
CNPB: 2006.0046-38

Texto Anterior

Texto Aprovado

Capitulo |

Capitulo |

| - Predmbulo

S3o partes no presente instrumento

1- Mongeral Fundo de Pensao, entidade fechada de previdéncia complementar,
com sede a Trav. Belas Artes, n? 15 — 72 andar, parte, na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda (MF), sob o n° 07.146.074/0001-80
doravante referido como Entidade;

| - Predmbulo

S3ao partes no presente instrumento

1- Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, entidade fechada de previdéncia
complementar, com sede a Trav. Belas Artes, n? 15 — 72 andar, parte, na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda (MF), sob o n°
07.146.074/0001-80 doravante referido como Entidade;

2- As pessoas juridicas que, na Data Efetiva, vierem formalmente aderir ao
presente Plano de Beneficios, mediante assinatura do Convénio de Adesdo ao
Plano, doravante referidas como Patrocinadoras;

2- As pessoas juridicas que, vierem formalmente aderir ao presente Plano de
Beneficios, mediante assinatura do Convénio de Adesdao ao Plano, doravante
referidas como Patrocinadoras;

3- As pessoas fisicas que vierem a aderir ao presente Plano, na qualidade de
Participantes observadas as condi¢cGes previstas e a formalizacdo por meio de
assinatura em Termo de Adesao.

As partes acima qualificadas ajustam o presente Regulamento, objetivando
estabelecer os direitos e as obrigacGes das Patrocinadoras, dos Participantes,
dos Beneficiarios e da Entidade em relagdo ao presente Plano de Beneficios.
Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto da
Entidade e dos Convénios de Adesdo a Entidade assinados por cada uma das
Patrocinadoras.

Capitulo I

Capitulo I

I.I — Das Defini¢bes
Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo
relacionadas tem o seguinte significado, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Estes termos aparecem com a primeira letra em
maiuscula no texto.
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Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino, o singular incluira o plural
e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.

1- "Atuarialmente Calculado": significa o valor atual de um beneficio de renda
mensal, calculado conforme método atuarial definido pelo Atuario, com base
nas taxas de juros, mortalidade e outras taxas e tdbuas biométricas adotadas
para tais propdsitos, de acordo com o que for estipulado na Nota Técnica
Atuarial e observada a legislagdo vigente.

2- "Atuario": significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pelas
Patrocinadoras com o propésito de conduzir avaliacbes atuariais e prestar
servigos de consultoria atuarial e correlatos quando necessario, para fins de
manutencdo do Plano de Beneficios. O Atuario contratado em qualquer ocasido
podera ser uma pessoa juridica de cujo quadro de profissionais conste um
membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou uma pessoa fisica que pertenca ao
mesmo Instituto.

3- "Beneficidrio": é a pessoa fisica inscrita pelo participante no Plano de
Beneficios Mongeral. A inscricdio de beneficiario deverd ser efetuada pelo
participante, por escrito, através de manifestacdo formal de vontade. E
facultado ao participante, a qualquer momento, antes do inicio do recebimento
do beneficio, alterar, por escrito, a inscricdao anteriormente efetuada. Na falta
de indicagdo de beneficidrio serdo considerados aqueles que tiverem a condigdo
de dependente da Previdéncia Social.

2- "Beneficiario": é a pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano de
Beneficios Mongeral. A inscricdo de Beneficiario deverd ser efetuada pelo
Participante, por escrito, através de manifestacdo formal de vontade. E
facultado ao Participante, a qualquer momento, antes do inicio do recebimento
do Beneficio, alterar, por escrito, a inscricdao anteriormente efetuada. Na falta
de indicagdo de Beneficidrio serdao considerados aqueles que tiverem a condigao
de dependente da Previdéncia Social.

4- "Beneficio": significa o pagamento devido ao Participante ou ao Beneficiario,
por conta deste Plano de Beneficios. Os Beneficios cobertos por este Plano
constam no Capitulo VI deste Regulamento.

5-"Companheira (0)": significa a pessoa fisica do sexo oposto ao do Participante
gue mantenha com este unido estdvel, nos termos da lei.

6- "Conjuge": significa a esposa ou o marido do Participante.
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7- "Conselho Deliberativo": conforme definido no Estatuto da Entidade.

8- "Conta Coletiva": significa a conta prevista no Plano Inicial, na qual foram
alocados os valores correspondentes a Contribuicdo Suplementar da
Patrocinadora e a Contribuicdo Esporadica da Patrocinadora, além de outros
créditos que nao tinham sido ainda vinculados individualmente a qualquer
Participante, acrescidos da Rentabilidade Liquida relativa a aplicacdo do saldo
desta Conta.

9- "Conta de Contribuicdo Adicional do Participante": significa a conta prevista
no Plano Inicial, na qual foram alocados os valores correspondentes a
Contribuicdo Adicional do Participante acrescidos da Rentabilidade Liquida
relativa a aplicacdo do saldo desta Conta.

10- "Conta de Contribuicdo Basica do Participante": significa a conta previstano | 6- ...
Plano Inicial, no qual foram alocados os valores correspondentes a Contribuicdo
Basica do Participante, acrescidos da Rentabilidade Liquida relativa a aplicacdo
do saldo desta Conta.

11- "Conta de Contribuicdo Normal da Patrocinadora": significa a conta prevista | 7- ...
no Plano Inicial, na qual foram alocados os valores correspondentes a
Contribuicdo Normal da Patrocinadora, acrescidos da Rentabilidade Liquida
relativa a aplicacdo do saldo desta Conta.

12- "Conta de Contribuicdo Esporadica do Participante": significa a conta | 8- ...
prevista no Plano Inicial, na qual foram alocados os valores correspondentes a
Contribuicdo Esporadica do Participante, acrescidos da Rentabilidade Liquida
relativa a aplicagdao do saldo desta Conta.

13- "Conta de Portabilidade": significa a conta, nos registros da Entidade, onde | S- ...
serdo alocados os valores portados pelo Participante em favor do Plano,
decorrente de contribuicdes realizadas, pelo mesmo e por Patrocinadora e/ou
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Instituidores, a outros planos de previdéncia complementar. Esta conta sera
acrescida da Rentabilidade Liquida.

14- "Conta Participante Basica do Plano MONGERAL": significa a conta, em
nome do Participante, na qual serdo contabilizadas as contribui¢cdes bdsicas
realizadas pelo Participante, conforme disposto no Capitulo V, acrescida da
Rentabilidade Liquida.

10- ...

15- "Conta Participante Adicional do Plano MONGERAL": significa a conta, em
nome do Participante, na qual serdo contabilizadas as contribuicGes adicionais
realizadas pelo Participante, conforme disposto no Capitulo V, acrescida da
Rentabilidade Liquida.

11- ...

16- "Conta Participante Esporadica do Plano MONGERAL": significa a conta, em
nome do Participante, na qual serdo contabilizadas as contribuicGes esporadicas
realizadas pelo Participante, conforme disposto no Capitulo V, acrescida da
Rentabilidade Liquida.

12- ...

17- "Conta Participante Total do Plano MONGERAL": significa a conta na qual
serdo totalizadas a Conta Participante Total do Plano Inicial, a Conta Participante
Basica do Plano MONGERAL, Conta Participante Adicional do Plano MONGERAL
e a Conta Participante Esporadica do Plano MONGERAL.

13- ...

18- "Conta Participante Total do Plano Inicial": significa a conta, em nome do
Participante, correspondente a soma dos saldos acumulados na Conta de
Contribuicdo Normal da Patrocinadora, Conta de Contribuicdo Basica do
Participante, a Conta de Contribuicdao Adicional do Participante e Conta de
Contribuicdo Esporadica do Participante, todas previstas no Plano Inicial. Esta
conta serd acrescida da Rentabilidade Liquida.

14- ...

19- "Conta Patrocinadora Normal do Plano MONGERAL": significa a conta
individualizada na qual serdo contabilizadas as contribuicdes normais realizadas

15- ...
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pelo Patrocinador em favor do Participante, conforme disposto no Capitulo V,
acrescida da Rentabilidade Liquida.

20- "Conta Patrocinadora Adicional do Plano MONGERAL": significa a conta
individualizada, na qual serdo contabilizadas as contribuicdes adicionais
realizadas pelo Patrocinador em favor do Participante conforme disposto no
Capitulo V, acrescida da Rentabilidade Liquida.

16- ...

21- "Conta Patrocinadora Suplementar Inicial": significa a conta individualizada
de cada Participante Originario do Plano Inicial referente a contribuicdo
suplementar realizada pela Patrocinadora no Plano Inicial, conforme previsto no
art. 104. Esta conta sera acrescida da Rentabilidade Liquida.

17- "Conta Patrocinadora Suplementar Inicial": significa a conta individualizada
de cada Participante Originario do Plano Inicial referente a contribuicdo
suplementar realizada pela Patrocinadora no Plano Inicial. Esta conta serd
acrescida da Rentabilidade Liquida.

22- "Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL": significa a conta na qual
serdo totalizadas a Conta Patrocinadora Normal do Plano MONGERAL, a Conta
Patrocinadora Adicional do Plano MONGERAL e a Conta Patrocinadora
Suplementar Inicial.

18- ...

23- "Contribuicdo": conforme definido no Capitulo V deste Regulamento e em
outras disposi¢oes aplicaveis.

19- ...

24- "Convénio de Adesdo": significa o instrumento que define os termos de
vinculagdo da Patrocinadora a Entidade e as condi¢des de operagdo deste Plano.

20- ...

21- “Cota” ou “Cota patrimonial” - Significa uma fracdo representativa do
patriménio do Plano, e sua variacao corresponde a uma representacdao da
rentabilidade liquida alcangada com a aplicagdo dos recursos.

25- "Data do Calculo": conforme definido para cada Beneficio e Instituto deste
Plano, nos Capitulos VI e VIl deste Regulamento.

22- ...

26- "Data do Calculo de Valores do Plano Inicial": significa a data de 30 de junho
de 2005.
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27-"Data Efetiva do Plano": sera a data a ser fixada pelas Patrocinadoras em até
60 (sessenta) dias contados da data de aprovacédo deste Plano de Beneficios pelo
6rgao governamental competente.

28- "Diretoria Executiva": conforme definido no Estatuto da Entidade.

29- "Empregado": significa, para exclusivo efeito deste Regulamento, a pessoa
fisica legalmente registrada como empregado das Patrocinadoras, bem como,
os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo, e outros
dirigentes das Patrocinadoras.

30- "Entidade": significa o Mongeral Fundo de Pensao.

25- "Entidade": significa o Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

31- "Estatuto": significa o instrumento que rege a Entidade.

26- ...

32- "Fundo Previdenciario": conforme definido no art. 24 deste Regulamento.

27- "Fundo Previdenciario": conforme definido no art. 24 deste Regulamento.

33- "Fundo Administrativo": significa o Fundo constituido com sobras de
recursos do programa administrativo, que podera ser utilizado para a cobertura
de insuficiéncia de recursos para a atividade administrativa, registrado na
contabilidade, ao final de cada periodo.

28- ...

34- "indice de Reajuste": significa o Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, publicado pela IBGE. Em caso de extingdo do IPCA, mudanca de sua
metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de
reforma econ6mica, a Diretoria Executiva da Entidade podera escolher um
indicador econdmico que substituird o IPCA para fins do disposto neste
Regulamento. Tal alteracdo do indice de Reajuste deverd ser previamente
aprovada pelo érgao governamental competente.

35-"Instituto": significa o direito do Participante em caso de Término do Vinculo
Empregaticio ou outras condi¢des especiais. Os Institutos previstos no Plano
constam no Capitulo VII deste Regulamento.

36- "Invalidez": significa a perda total e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas e cada uma de suas atividades relacionadas a

30- ...
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sua funcdo, bem como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento definitivo.

37- "Material Explicativo": deste

Regulamento.

conforme definido no Capitulo VI

38- "Morte Presumida": significa aquela declarada pela autoridade judiciaria
competente, por motivo de auséncia ha mais de 6 (seis) meses, ou por
desaparecimento em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, nos
termos da lei, equiparando-se a morte.

39- "Nota Técnica Atuarial": significa o documento, que contém a descri¢do e o
equacionamento técnico deste Plano de Beneficios.

33- Parcela Adicional de Risco (PAR): valor contratado junto a sociedade
seguradora, que serd somado ao Saldo da Conta Participante Total do Plano
MONGERAL para calculo do beneficio no caso de Morte ou Invalidez de
Participante Ativo.

40- "Participante": conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

34- ...

41- "Participante Assistido": todo o Participante em gozo de Beneficio de
prestacdo continuada por conta deste Plano.

35-..

42- "Participante Ativo": todo o Participante que ndo esteja em gozo de
Beneficio por conta deste Plano.

43- "Participante Autopatrocinado": significa o Participante que optou, nos
termos do presente Regulamento, pelo Autopatrocinio nos termos previstos na
secao VILIV.

44- "Participante ndo Contribuinte": significa o Participante que solicita a
suspensdo das contribuicGes ao Plano de Beneficios.

37- ...

45- “Participante Facultativo”: significa o Participante com Saldrio Real de
Contribuicdo menor ou igual a 5 (cinco) Unidades Salariais. O Participante

“ s a0 H ”,
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Facultativo fica isento da Contribuicdo Basica. Caso o mesmo queira efetuar
contribuig¢do para o Plano de Beneficios MONGERAL, podera fazé-lo através da
Contribuicdo Adicional ou Esporadica.

46- "Participante Originario do Plano Inicial": significa o Participante que estava
inscrito no Plano Inicial e que optou por migrar suas reservas para o presente
Plano de Beneficios.

38- "Participante Originario do Plano Inicial": significa o Participante que estava
inscrito no Plano Inicial e que optou, na época do processo de migracdo, pela
transferéncia das suas reservas para o presente Plano de Beneficios.

47- "Participante Vinculado": todo o Participante que tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido na forma da sec¢do VILIII.

39-...

48- "Patrocinadora" ou "Patrocinadoras": significam as empresas que aderirem | 40- ...
a este Plano, mediante celebragdo de Convénio de Adesdo a Entidade, e uma

vez cumpridas as formalidades legais pertinentes.

49- "Plano de Beneficios" ou "Plano": significa o Plano, denominado Plano de | 41-...

Beneficios MONGERAL, descrito neste Regulamento, com as alteracGes que,
obedecidos aos preceitos e as formalidades legais, forem nele introduzidas.

50- "Plano Inicial": significa o Plano de Beneficios n° 03 da Entidade patrocinada
pela Mongeral S/A Seguros e Previdéncia, e cujas reservas poderdo ser migradas
para o presente Plano de Beneficios.

42-"Plano Inicial": significa o Plano de Beneficios n° 03 da Entidade patrocinada
pela Mongeral S/A Seguros e Previdéncia, e cujas reservas, para cada
Participante Originario do Plano Inicial, foram transferidas para o presente Plano
de Beneficios através da migrag¢ao ocorrida em 2011.

51- "Previdéncia Social": significa o Regime Geral de Previdéncia Social, | 43...
gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com as altera¢es
normativas que lhe forem introduzidas.

52- "Regulamento do Plano de Beneficios" ou "Regulamento": significa o | 44-...

Regulamento do Plano de Beneficios, consubstanciado neste instrumento e nas
altera¢Oes que, obedecidos aos preceitos e as formalidades legais, forem nele
introduzidas.
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53- "Rentabilidade Liquida": significa o resultado dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais do Plano, subtraidos os custos de sua gestdao e que venham
a reverter efetivamente para o Plano.

45- "Rentabilidade Liquida": significa o resultado dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais do Plano, subtraidos os custos de sua gestdo e que venham
a reverter efetivamente para o Plano.

54- "Saldrio Real de Contribuicdo (SRC)": Significa a remuneracdo mensal do
Participante acrescido de comissGes, prémios, descanso semanal e outras
parcelas pagas através da folha de pagamentos e excluidas as horas extras,
férias, adicional de férias, bonus de fidelizacdo, décimo-terceiro salario e outras
eventuais bonificacdes sobre o qual incidird o percentual de Contribuicdo
determinado no presente Regulamento.

46- ...

55- "Salario Real de Beneficio (SRB)": Significa a média aritmética dos ultimos 12
(doze) Salarios Reais de Contribuicdo, corrigidos até o més de concessdo do
beneficio, pelos mesmos indices aplicados pela Patrocinadora para os reajustes
coletivos dos saldrios.

56- "Tempo de Casa": significa o periodo em que o Empregado mantiver vinculo
com a Patrocinadora ou as Patrocinadoras, por um periodo de tempo
ininterrupto, contado a partir da data de admissao.

57- "Tempo de Vinculagdo ao Plano": significa o periodo em que o Empregado
mantiver a condi¢do de Participante neste Plano de Beneficios.

58- "Término do Vinculo Empregaticio": significa a rescisdo do contrato de | 48-.
trabalho do Participante com a Patrocinadora, independentemente da razdo do
término.

59- "Termo de Adesdo": significa o documento padronizado pela Entidade e que | 49- ...

o Participante deve preencher e assinar para vincular-se as condi¢Ges do
presente Regulamento.

60- "Termo de Migrag¢do": significa o documento padronizado pela Entidade e
que o Participante Origindrio do Plano Inicial podera preencher e assinar para
vincular-se as condi¢des do presente Regulamento.
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61- "Unidade Salarial (US)": significa o valor equivalente a RS 200,00 (duzentos
reais) em 30 de junho de 2005, corrigido anualmente de acordo com a politica
salarial de cada Patrocinadora.

50- "Unidade Salarial (US)": significa o valor equivalente a RS 502,95 (quinhentos
e dois reais e noventa e cinco centavos) em janeiro de 2021, corrigido
anualmente de acordo com a politica salarial de cada Patrocinadora.

Capitulo 1l

Capitulo I

Il — Do Objeto

Art.1° O presente Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em relagdo
ao Plano de Beneficios Mongeral, instituido na modalidade de contribuicdo
definida pelas suas Patrocinadoras, pessoas juridicas que vierem a formalmente
aderir ao presente Plano de Beneficios, mediante assinatura do Convénio de
Adesdo ao Plano.

Capitulo IV

Capitulo IV

IV — Dos Participantes

Art.2° S3o Participantes todos os Empregados das Patrocinadoras que venham
a se inscrever neste Plano na forma do presente Regulamento.

§ 1° O Plano serd, obrigatoriamente, oferecido a todos os Empregados da
Patrocinadora.

§ 2° Ainscri¢do dar-se-a mediante o preenchimento e a assinatura do Termo de
Adesdo emitido pela Entidade e devidamente aceito pelo representante
competente da Entidade.

§ 3° A Entidade podera condicionar o seu aceite a apresentac¢do de elementos
cadastrais e documentos em conformidade com seus atos internos e a legislagao
vigente.

Art.3° O presente Plano sera oferecido a todos os Empregados da Patrocinadora,
devendo estes manifestarem, a vontade de ingressar no Plano, mediante a
apresentacdo a Entidade do Termo de Adesdo, a que se refere o art. 2°,
devidamente assinado.
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Art.4° Quando da apresentacdo do Termo de Adesao, a que se refere o art. 2°,
o Empregado da Patrocinadora indicard, em documento préprio da Entidade, os
seus Beneficidrios e autorizara os descontos que serao efetuados no seu Salario
Real de Contribuicdo e creditados a Entidade como sua Contribuicdo para o
Plano.

Art.5° O Participante Origindrio do Plano Inicial somente poderd aderir ao
presente Plano, observadas as condigdes previstas no Capitulo IX.

Art.6° O Participante podera suspender a sua inscricdo no Plano a qualquer
momento, mediante declaracdo escrita em formuldrio préprio, caso deseje
interromper o recolhimento de sua Contribuicdo Bdsica prevista no art. 9°,
hipétese em que a sua Patrocinadora também interrompera com a sua
Contribuicdo Normal.

§ 1° O Participante podera reativar a sua inscri¢cdo, decorrido no minimo um ano
da solicitacdo da sua suspensao.

§ 2° Em caso de invalidez do participante, no periodo em que a sua inscricdo
permanecer suspensa, o mesmo terd direito ao Beneficio por Invalidez nos
termos previstos na segao VL.IV.

§ 3° Em caso de morte do Participante, no periodo em que a sua inscrigao
permanecer suspensa, os seus Beneficidrios somente terao direito ao Beneficio
por morte nos termos da se¢ao VI. V.

Art.5° O Participante poderd suspender a sua inscricdio no Plano a qualquer
momento, mediante declaracdo escrita em formuldrio prdéprio, caso deseje
interromper o recolhimento de sua Contribuicdo Basica prevista no art. 8°,
hipétese em que a sua Patrocinadora também interromperd com a sua
Contribuicao Normal.

§ 1° O Participante podera reativar a sua inscricao, decorrido no minimo um ano
da solicitacdo da sua suspensao.

§ 2° Em caso de invalidez do participante, no periodo em que a sua inscri¢cao
permanecer suspensa, o mesmo tera direito ao Beneficio por Invalidez nos
termos previstos na se¢ao VI.IV.

§ 3° Em caso de morte do Participante, no periodo em que a sua inscricdo
permanecer suspensa, os seus Beneficidrios somente terdo direito ao Beneficio
por morte nos termos da se¢ao VI. V.

Art.7° O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento. No
entanto, as suas Contribuices e os Beneficios previstos neste Regulamento
serdo calculados considerando a soma dos valores correspondentes ao Salario
Real de Contribuicdo percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais tenha
vinculo.

Art.6° ...
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Pardgrafo dnico. Para fins deste Regulamento, a Patrocinadora a qual o
Participante estiver vinculado podera debitar as outras Patrocinadoras, com as
guais o Participante tenha vinculo, as Contribuicdes feitas a este Plano com
relacdo as parcelas do Saldrio Real de Contribuicdo de competéncia destas.

Art.8° Perderd a condicdo de Participante aquele que incidir em uma das
seguintes condicOes:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, ressalvados os casos de
Participante Vinculado, Participante Autopatrocinado e Participante Assistido;
c) receber um pagamento Unico, sem direito a pagamentos de prestacdo
mensal, conforme previsto nos Capitulos VI e VII deste Regulamento; ou

d) requerer o cancelamento de sua inscrigdo.

Pardgrafo Unico. O Participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo
no Plano e ndo reativa-la sera elegivel ao Resgate conforme previsto na secdo
VIl.I deste Regulamento.

Art.7° ...

Capitulo V

Capitulo V

V - Das ContribuicGes e das Disposi¢ées Financeiras

V.l Das Contribui¢Ges dos Participantes

Art.9° O Participante realizard a Contribui¢gdo Basica num percentual definido no
Plano Anual de Custeio conforme a sua idade, sobre o seu Salario Real de
Contribuicdo a ser destinada a formag¢do da Conta Participante Basica Plano
MONGERAL.

Pardgrafo uUnico. A Contribuicdo Basica sera realizada mensalmente, nao
incidindo, porém, sobre o 13° saldrio, horas extras, férias, adicional de férias e
eventuais bonifica¢des.

V - Das Contribuicdes e das Disposi¢Ges Financeiras

V.l Das Contribui¢des dos Participantes

Art.8° O Participante realizard a Contribui¢do Basica num percentual definido no
Plano Anual de Custeio aplicado sobre o seu Saldrio Real de Contribuigcdo a ser
destinada a formagao da Conta Participante Basica Plano MONGERAL.
Pardgrafo unico. A Contribuicdo Basica serd realizada mensalmente, ndo
incidindo, porém, sobre o 13° saldrio, horas extras, férias, adicional de férias e
eventuais bonificagoes.

Art.10 Além da Contribuigdo Basica, o Participante podera realizar Contribuigdo
Adicional, em percentual fixado sobre o seu Saldrio Real de Contribuigao,

Art.9° ...




QUADRO COMPARATIVO
ALTERAGAO DO REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL - CD
CNPB: 2006.0046-38

Texto Anterior

Texto Aprovado

mediante comunicacdo por escrito a Patrocinadora, através de formulario
préoprio e de acordo com as normas que esta estabelecer. Este percentual
podera ser alterado anualmente nos meses de janeiro e julho.

Pardgrafo Unico. As Contribui¢Ges Adicionais do Participante serdo destinadas a
formacao da Conta Participante Adicional do Plano MONGERAL.

Art.11 O Participante podera também realizar Contribuicdo Esporadica, em
carater voluntario e opcional de qualquer valor e em qualquer época, mediante
comunicacgdo por escrito a Patrocinadora, através de formuldrio préprio e de
acordo com as normas que esta estabelecer.

Pardgrafo Unico. As Contribui¢cdes Esporadicas serdo destinadas a formacdo da
Conta Participante Esporddica do Plano MONGERAL.

Art.10 O Participante poderd também realizar Contribuicdo Esporadica, em
carater voluntario e opcional de qualquer valor e em qualquer época, mediante
comunicacdo por escrito a Entidade, através de formulario préprio e de acordo
com as normas que esta estabelecer, sendo informado a Patrocinadora para
processamento do desconto em folha quando necessario.

§1° As ContribuicGes Esporddicas poderdo ser realizadas também por
Participantes Autopatrocinados e Vinculados.
§2° As ContribuicGes Esporddicas serdo destinadas a formag¢do da Conta
Participante Esporadica do Plano MONGERAL.

Art.11 O Participante podera também realizar Contribui¢cdo de Risco, em carater
voluntario e opcional, para contratacdo de Parcela Adicional de Risco junto a
Seguradora, mediante comunicacdo por escrito a Entidade, através de
formulario préprio e de acordo com as normas que esta estabelecer, sendo
informado a Patrocinadora para processamento do desconto em folha quando
necessario.

Art.12 As Contribui¢des dos Participantes serdo efetuadas através de descontos
mensais na folha de saldrios, de acordo com as normas fixadas pelas
Patrocinadoras.

Pardgrafo Unico. As Contribui¢des Esporadicas dos Participantes poderao ser
realizadas de outra forma que nao por meio de descontos em folha, em meio a
ser deliberado pela Diretoria Executiva da Entidade.
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Art.13 As Contribuigdes dos Participantes ndo descontadas na folha de
pagamento da Patrocinadora, bem como as Contribuicdes e despesas
administrativas devidas pelos Participantes Vinculados e Autopatrocinados,
deverdo ser recolhidas diretamente a Entidade, mediante emissdo de boleto
bancario, através de estabelecimento bancario por esta indicado, ou por outro
meio, sempre observadas as condi¢des previstas em ato interno da Diretoria
Executiva da Entidade.

Art.14 Todas as Contribui¢cBes do Participante serdo creditadas e acumuladas
nas suas respectivas contas, totalizadas na sua Conta Participante Total do Plano
MONGERAL.

§ 1° As ContribuicGes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, inclusive as
relativas a parcela da Patrocinadora por ele assumida, serdo creditadas e
acumuladas na Conta Participante Basica do Plano MONGERAL.

§ 2° As despesas decorrentes de administracdo estabelecidas conforme o
previsto no art. 23 deste Regulamento deverdo ser acrescidas as contribuicdes
referidas neste dispositivo e sdo considerados encargos do Participante
Autopatrocinado, ndo sendo creditadas na Conta Participante Bdsica do Plano
MONGERAL.

Art.14 Todas as ContribuicGes do Participante serdo creditadas e acumuladas
nas suas respectivas contas, com excecao das contribuicdes de Risco, totalizadas
na sua Conta Participante Total do Plano MONGERAL.

§ 1° As ContribuicGes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, inclusive as
relativas a parcela da Patrocinadora por ele assumida, serdo creditadas e
acumuladas na Conta Participante Basica do Plano MONGERAL.

§ 2° As despesas decorrentes de administracdo estabelecidas conforme o
previsto no art. 23 deste Regulamento deverdo ser acrescidas as contribui¢es
referidas neste dispositivo, ndo sendo creditadas na Conta Participante Basica
do Plano MONGERAL.

§ 3° As Contribuicdes de Risco pagas pelos Participantes serdo repassadas para
seguradora mensalmente para cobertura dos riscos contratados.

Art.15 As Contribuicdes do Participante cessardo, automaticamente, na
primeira das seguintes ocorréncias:

a) cancelamento da inscri¢do do Participante no Plano;

b) quando do pedido de suspensdo das contribuicdes (Participante nao
Contribuinte);

c) concessdo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento; ou

Art.15 As Contribuicdes do Participante cessardo, automaticamente, na
primeira das seguintes ocorréncias:

a) cancelamento da inscri¢do do Participante no Plano;

b) quando do pedido de suspensdo das contribuicdes (Participante nao
Contribuinte);

c) concessdo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento; ou
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d) término do vinculo empregaticio ou suspensao do contrato de trabalho com
a sua Patrocinadora, exceto nos casos de Autopatrocinio (Participante
Autopatrocinado).

Pardgrafo Unico. O Participante podera continuar contribuindo para o Plano
ainda que em gozo de auxilio-doenca deferido e pago pela Previdéncia Oficial.

d) Término do Vinculo Empregaticio ou suspensdo do contrato de trabalho com
a sua Patrocinadora, exceto nos casos de Autopatrocinio (Participante
Autopatrocinado).

Pardgrafo Unico. O Participante podera continuar contribuindo para o Plano
ainda que em gozo de auxilio-doenca deferido e pago pela Previdéncia Oficial.

V.1l Das ContribuicOes das Patrocinadoras

Art.16 As Patrocinadoras realizardo Contribuicdo Normal num percentual
definido no Plano Anual de Custeio conforme o tempo de casa, sobre o Salario
Real de Contribuicdo do respectivo Participante, desde que superior a 5 (cinco)
Unidades Salariais, a ser destinada a formagdo da Conta Patrocinadora Normal
do Plano MONGERAL.

Pardgrafo unico: A Contribuicdo Normal da Patrocinadora serd realizada
mensalmente, ndo incidindo, porém, sobre o 13° saldrio, horas extras, férias,
adicional de férias e eventuais bonificacoes.

V.1l Das Contribuicdes das Patrocinadoras

Art.16 As Patrocinadoras realizardo Contribuicdo Normal num percentual
definido no Plano Anual de Custeio, aplicado sobre o Salario Real de
Contribuicao do respectivo Participante, a ser destinada a formacdo da Conta
Patrocinadora Normal do Plano MONGERAL.

Paragrafo unico: A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera realizada
mensalmente, ndo incidindo, porém, sobre o 13° saldrio, horas extras, férias,
adicional de férias e eventuais bonifica¢des.

Art.17 Além da Contribuicio Normal, a Patrocinadora poderd realizar
ContribuicGes Adicionais, em carater voluntdrio, opcional e ndo discriminatério,
de qualquer valor e em qualquer época.

Pardgrafo Unico: As Contribui¢cdes Adicionais da Patrocinadora serdao destinadas
a formacgdo da Conta Patrocinadora Adicional do Plano MONGERAL.

Art.18 Ndo havera contrapartida das Patrocinadoras sobre a Contribui¢do
Adicional ou Esporadica do Participante.

Art.19 Nao havera Contribuicdao Normal na primeira das seguintes ocorréncias:
a) cancelamento da inscri¢do do Participante no Plano;

b) quando do pedido de suspensdo das contribuicdes (Participante nao
Contribuinte);

c) concessdo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento;

d) término ou suspensdo do vinculo empregaticio com a sua Patrocinadora; ou
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e) quando o Participante atingir a elegibilidade para a aposentadoria normal.

Art.20 A Patrocinadora também efetuard contribuicdo para o custeio do
Beneficio Minimo de que trata a Se¢do VI.VI, a qual sera calculada atuarialmente
e reavaliada com a periodicidade minima anual.

Art.20 A Patrocinadora também podera efetuar Contribuicdo de Risco para o
custeio da Parcela Adicional de Risco a ser contratada junto a Seguradora,
conforme previsao em instrumento especifico e no Plano Anual de Custeio.

V.11l Das Demais Disposi¢des Financeiras

Art.21 As contribui¢Ges dos Participantes e das Patrocinadoras serao recolhidas
a Entidade em moeda corrente nacional até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao que se referir, incidindo, a partir do primeiro dia que exceder este
prazo, as penalidades listadas a seguir:

| - o valor principal sera corrigido por calculo pro rata dia, no periodo
compreendido entre a data limite de recolhimento até a do efetivo pagamento,
segundo o que se aplicar a época para a mora no pagamento de impostos
devidos a Fazenda Nacional ou consoante a valorizacdo obtida pela carteira de
Investimentos da Entidade, aplicando-se o que for maior;

Il - os juros serdo de 8% (oito por cento) ao ano, calculados pro rata dia no
periodo compreendido entre a data do vencimento até a do efetivo pagamento;
e

- o recolhimento efetuado apds o 30° (trigésimo) dia da data aprazada deverd
ser acrescido, ainda, da multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo
devedor corrigido de acordo com o previsto no inciso |, no periodo
compreendido entre a data do vencimento e o efetivo pagamento. Apds o 60°
(sexagésimo) dia, a multa se acrescera de 1% (um por cento) por més até o limite
de 10% (dez por cento).

V.11l Das Demais Disposi¢des Financeiras

Art.21 As contribuicGes dos Participantes e das Patrocinadoras serdo recolhidas
a Entidade em moeda corrente nacional até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao que se referir, incidindo, a partir do primeiro dia que exceder este
prazo, as penalidades listadas a seguir:

| - o valor principal serd corrigido por calculo pro rata dia, no periodo
compreendido entre a data limite de recolhimento até a do efetivo pagamento,
segundo o que se aplicar a época para a mora no pagamento de impostos
devidos a Fazenda Nacional ou consoante a valoriza¢do obtida pela carteira de
Investimentos da Entidade, aplicando-se o que for maior;

Il - os juros serdo de 8% (oito por cento) ao ano, calculados pro rata dia no
periodo compreendido entre a data do vencimento até a do efetivo pagamento;
e

- o recolhimento efetuado apds o 30° (trigésimo) dia da data aprazada devera
ser acrescido, ainda, da multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo
devedor corrigido de acordo com o previsto no inciso |, no periodo
compreendido entre a data do vencimento e o efetivo pagamento. Apds o 60°
(sexagésimo) dia, a multa se acrescera de 1% (um por cento) por més até o limite
de 10% (dez por cento).
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IV- Os valores oriundos da mora e que excederem a rentabilidade dos ativos do
plano reverterdao em favor do fundo de custeio administrativo do respectivo
plano.

IV- Os valores oriundos da mora e que excederem a rentabilidade dos ativos do
Plano reverterao em favor do Fundo Administrativo do respectivo Plano.

Art.22 Os Beneficios previstos neste Plano serdo custeados através:

I- do resultado das Contas das contribuicGes dos Participantes e das
Patrocinadoras; e

II- dotagGes, doagbes, subvencgbes, legados, rendas e outras contribuicGes de
qualquer natureza.

Art.22 Os Beneficios previstos neste Plano serdo custeados através:

I- do resultado das Contas das contribuicGes dos Participantes e das
Patrocinadoras; e

II- dotagbes, doagdes, subvencgdes, legados, Parcela Adicional de Risco, rendas
e outras contribui¢cdes de qualquer natureza.

Art.23 As despesas decorrentes de administracdo do Plano serdo custeadas
pelas Patrocinadoras, de acordo com o disposto no Convénio de Adesdo,
celebrado entre estas e Entidade, salvo nas hipdteses excepcionais previstas
neste Regulamento.

Art.23 As despesas decorrentes de administragcao do Plano serdo custeadas
pelos Participantes, Participantes Assistidos, Patrocinadoras, Custeio dos
Investimento e Outros, de acordo com a legislagao vigente e com o Plano Anual
de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 Sera constituido um Fundo Previdenciario para que sejam revertidas
eventuais sobras das contribuicGes das Patrocinadoras.

§ 1° O Fundo Previdenciario devera ser contabilizado no programa previdencial.
§ 2° Por ocasido do Plano Anual de Custeio, desde que haja prévia manifestacao
favoravel do Atuario e solicitacdo das Patrocinadoras, o Conselho Deliberativo
da Entidade podera autorizar a utilizagdo do Fundo Previdencidrio para a
reducdo de contribui¢des futuras das Patrocinadoras.

Art.25 O valor parcial ou total correspondente as reservas técnicas existentes
em planos de previdéncia mantidos pelo Participante junto as seguradoras,
entidades abertas e/ou fechadas poderd ser transferido para este Plano
devendo ser creditado na Conta de Portabilidade.

Art.26 As Contribui¢Ges dos Participantes e das Patrocinadoras para este Plano
serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e contabilizard em cada
conta todos os seus valores e rendimentos obtidos.

Capitulo VI

Capitulo VI
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VI- Dos Beneficios

VI.I Aposentadoria Normal

VI.I.I Das Condigdes de Elegibilidade

Art.27 O Participante sera elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal
qguando preencher simultaneamente, as seguintes condicdes:

I- minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

Il -minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano; e

IlI- perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

VI- Dos Beneficios

VI.I Aposentadoria Normal

VI.I.I Das Condigdes de Elegibilidade

Art.27 O Participante sera elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal
guando preencher simultaneamente, as seguintes condigoes:

I- minimo de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il -minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano; e

Ill- perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

VL.LII Do Valor do Beneficio de Aposentadoria Normal

Art.28 O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal decorrerd da
transformacdo do saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL, do
saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e do saldo da Conta de
Portabilidade, se houver, na Data do calculo, em conformidade com as op¢bes
de pagamento escolhidas pelo Participante, nos termos do art. 33.

Paragrafo Unico: Caso o Participante ndo requeira o Beneficio de Aposentadoria
Normal ao atingir as condi¢des de elegibilidade previstas no art. 27, serdo
suspensas as contribuicdes da Patrocinadora para este Participante, conforme
previsto no art. 19, alinea "e" deste Regulamento.

VL.LIIl Da Data do Calculo
Art.29 O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base nos dados
do Participante na data do requerimento do Beneficio.

VLIl Da Aposentadoria Antecipada

VLII.I Das Condi¢Ges de Elegibilidade

Art.30 O Participante sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada
quando preencher simultaneamente, as seguintes condigdes:

I- minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

II- minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano; e

VI.II Da Aposentadoria Antecipada

VL.IL.I Das Condic¢Oes de Elegibilidade

Art.30 O Participante sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada
quando preencher simultaneamente, as seguintes condig¢des:

I- minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

[I- minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano; e
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IlI- perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

IlI- perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

VLII.I Do Valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Art.31 O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada decorrerd da
transformacdo do saldo de Conta Participante Total do Plano MONGERAL, do
saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e do saldo da Conta de
Portabilidade, se houver, na Data do Calculo, em conformidade com as op¢Ges
de pagamento escolhidas pelo Participante, nos termos do art. 33.

VLILII Da Data do Calculo
Art.32 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado com base nos
dados do Participante na data do requerimento do Beneficio.

VLIII Das Opgbes de Pagamento dos Beneficios de Aposentadoria Normal e
Antecipada

Art.33 O Beneficio de Aposentadoria Normal ou o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, conforme a opg¢do do Participante, poderdo ser pagos em uma das
seguintes formas:

I- renda mensal por prazo certo a ser definido pelo Participante; ou,

II- renda mensal correspondente a um percentual definido pelo Participante
entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) a ser aplicado no Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
no Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e no Saldo de Conta
de Portabilidade, se houver.

§ 1° Caso a renda mensal, resultado das op¢des previstas nos incisos do caput
deste artigo, gere um valor inferior a 1 (uma) Unidade Salarial, o saldo das
contas sera pago de uma Unica vez.

§ 2° A escolha por uma das opg¢des previstas neste artigo devera ser feita pelo
Participante, no formulario de requerimento da Aposentadoria.

VLIII Das Opcgbes de Pagamento dos Beneficios de Aposentadoria Normal e
Antecipada

Art.33 O Beneficio de Aposentadoria Normal ou o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, conforme a op¢do do Participante, poderdo ser pagos em uma das
seguintes formas:

I- renda mensal em Cotas por prazo certo a ser definido pelo Participante, com
prazo minimo de 60 meses; ou

lI- renda mensal correspondente a um percentual definido pelo Participante
entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) a ser aplicado no Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
no Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e no Saldo de Conta
de Portabilidade, se houver; ou

[lI- renda mensal por prazo determinado, calculado de acordo com a expectativa
de vida do Participante Assistido.

§ 1° Mediante opc¢ao expressa do Participante, poderd ser pago de uma sé vez,
na data da concessao do beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
da Conta Participante Total do Plano MONGERAL, até 25% (vinte e cinco por
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§ 3° O participante poderd anualmente, no més de junho, alterar a opcao de
renda escolhida.

cento) do Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e até 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta de Portabilidade, se houver.

§ 2° Caso a renda mensal, resultado das opgdes previstas nos incisos do caput
deste artigo, gere um valor inferior a 1 (uma) Unidade Salarial, o saldo das
contas sera pago de uma Unica vez.

§ 3° A escolha por uma das opc¢Ges previstas neste artigo devera ser feita pelo
Participante, no formulario de requerimento da Aposentadoria.

§ 4° O Participante podera anualmente, no més de junho, alterar a op¢do de
renda escolhida.

§ 5° O Participante podera contratar no momento da concessao do beneficioum
seguro de sobrevivéncia para cobertura do risco de longevidade do Participante
Assistido, junto a sociedade seguradora, conforme contrato especifico.

§ 6° O valor do Beneficio mensal concedidos na forma dos incisos | e Il do caput
serd calculado considerando o valor da Cota do Ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

Art.34 O Participante que optar pelo disposto no inciso Il do art. 33 deste
Regulamento podera alterar, apds a concessao do Beneficio, no més de junho
de cada ano, o percentual anteriormente definido a ser aplicado sobre o saldo
de conta remanescente, para vigorar a partir do més subsequente.

Pardgrafo Unico: Caso o Participante ndo exer¢a a opgao prevista neste artigo,
sera mantido o mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.34 O Participante que optar pelo disposto no inciso Il do art. 33 deste
Regulamento podera alterar, apds a concessao do Beneficio, no més de junho
de cada ano, o percentual anteriormente definido a ser aplicado sobre o saldo
de conta remanescente, para vigorar a partir do més subsequente.

Pardgrafo Unico: Caso o Participante ndo exer¢a a opgao prevista neste artigo,
sera mantido o percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.35 O Beneficio de Aposentadoria sera pago até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao de competéncia.

Pardgrafo Unico. A primeira parcela do Beneficio de Aposentadoria serd devida
a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.

Art.35 O Beneficio de Aposentadoria sera pago até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao de competéncia.

Pardgrafo Unico. A primeira parcela do Beneficio de Aposentadoria serd devida
a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.
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Art.36 Uma vez decorrido o prazo certo definido pelo Participante, conforme
previsto no inciso | do art. 33, sua inscricdo serd automaticamente cancelada,
cessando-se, assim, todas as obrigacdes deste Plano, para com este Participante
e seus Beneficiarios.

Art.37 Se o Participante Aposentado falecer antes do término do prazo certo por
ele definido, conforme previsto no inciso |, ou no caso da opc¢do do percentual
do saldo de conta, conforme previsto no inciso Il do art. 33, os seus
Beneficidrios, ou, na falta destes, o seu espélio, recebera o saldo remanescente,
em nome do Participante, de uma Unica vez, cessando-se, assim, todas as
obrigacdes deste Plano para quem quer que seja.

Art.37 Se o Participante aposentado falecer antes do término do recebimento
do saldo em forma de beneficio, os seus Beneficidrios terdo direito ao saldo
remanescente conforme valores previstos no artigo 46, ou, na falta destes, o
seu espdlio, recebera o saldo remanescente, em nome do Participante, de uma
Unica vez, cessando-se, assim, todas as obriga¢des deste Plano.

VI.IV Dos Beneficios Por Invalidez

VL.IV.l Das Condicdes de Elegibilidade

Art.38 O Participante sera elegivel a este Beneficio em decorréncia de sua
invalidez total e permanente.

Pardagrafo Unico: Por invalidez total e permanente entende-se aquela para a qual
ndo houver possibilidade de recuperagdo ou reabilitacdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo.

VLIV.ll Do Valor dos Beneficios por Invalidez

Art.39 O valor dos Beneficios por Invalidez decorrerd da soma do saldo da Conta
Participante Total do Plano MONGERAL, do saldo da Conta Patrocinadora Total
do Plano MONGERAL e do saldo da Conta de Portabilidade, se houver, na Data
do Calculo, em conformidade com as opg¢des de beneficio e de pagamento
escolhidas pelo Participante nos termos do art. 41.

VLIV.II Do Valor dos Beneficios por Invalidez

Art.39 O valor dos Beneficios por Invalidez decorrerd da soma do saldo da Conta
Participante Total do Plano MONGERAL, do saldo da Conta Patrocinadora Total
do Plano MONGERAL, do saldo da Conta de Portabilidade, se houver, e da PAR
se devida, na Data do Cdlculo, em conformidade com as op¢des de beneficio e
de pagamento escolhidas pelo Participante nos termos do art. 41.

VLIV.IIl Da Data de Célculo

Art.40 A Aposentadoria por Invalidez sera calculada com base nos dados do
Participante na data em que atender a condigao disposta no art. 38, momento
que se considera como Data de Cdlculo. Paragrafo unico. Os pagamentos serao
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devidos a partir da Data do Célculo, mas poderao ser saldados em data posterior
a vista da auséncia de documentos hdbeis.

VLIV.IV Das Op¢des de Pagamento dos Beneficios por Invalidez

Art.41 O Beneficio devido ao Participante Invalido podera ser pago em uma das
seguintes formas:

I- peculio em forma de um pagamento Unico; ou

II- renda mensal por prazo certo a ser definido pelo Participante; ou

lll- renda mensal correspondente a um percentual definido pelo Participante
entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) a ser aplicado no Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
no Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e no Saldo de Conta
de Portabilidade, se houver.

§ 1° Caso a renda mensal, resultado das op¢des previstas nos incisos Il e Il do
caput deste artigo, gere um valor inferior a 1 (uma) Unidade Salarial, o saldo das
Contas sera pago de uma Unica vez.

§ 2° A escolha por uma das opgGes previstas neste artigo devera ser feita pelo
Participante ou seu representante legal, em formulario préprio.

§ 3° Se o Participante invalido falecer antes do término do prazo certo por ele
definido, conforme previsto no inciso Il ou no caso da opgao do percentual do
saldo de conta, conforme previsto no inciso lll deste artigo, os seus
Beneficidrios, ou, na falta destes, o seu espdlio, recebera o saldo remanescente,
em nome do Participante invdlido, de uma Unica vez, cessando-se, assim, todas
as obrigac¢Oes deste Plano para quem quer que seja.

§ 4° O participante podera anualmente, no més de junho, alterar a op¢do de
renda escolhida.

VLIV.IV Das Opg¢des de Pagamento dos Beneficios por Invalidez

Art.41 O Beneficio devido ao Participante Invalido podera ser pago em uma das
seguintes formas:

|- peculio em forma de um pagamento Unico; ou

II- renda mensal em Cotas por prazo certo a ser definido pelo Participante, com
prazo minimo de 60 meses; ou

Ill- renda mensal correspondente a um percentual definido pelo Participante
entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) a ser aplicado no Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
no Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL, no Saldo da Conta
de Portabilidade, se houver, e na PAR se devida; ou

IV- renda por prazo determinado, calculado de acordo com a expectativa de vida
do Participante Assistido.

§ 1° Mediante opgdo expressa do Participante, podera ser pago de uma sé vez,
na data da concessdo do beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
da Conta Participante Total do Plano MONGERAL, até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e até 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta de Portabilidade, se houver.

§ 2° Caso a renda mensal, resultado das opg¢des previstas nos incisos Il, lll e IV
do caput deste artigo, gere um valor inferior a 1 (uma) Unidade Salarial, o saldo
das Contas serd pago de uma Unica vez.

§ 3° A escolha por uma das opgGes previstas neste artigo devera ser feita pelo
Participante ou seu representante legal, em formulario préprio.

§ 4° Se o Participante invalido falecer antes do término do recebimento do saldo
em forma de beneficio, os seus Beneficidrios terdo direito ao saldo
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remanescente conforme valores previstos no artigo 46, ou, na falta destes, o
seu espdlio, recebera o saldo remanescente, em nome do Participante, de uma
Unica vez, cessando-se, assim, todas as obrigacdes deste Plano.

§ 5° O Participante podera anualmente, no més de junho, alterar a opc¢do de
renda escolhida.

§ 6° O Participante podera contratar no momento da concessao do beneficioum
seguro de sobrevivéncia para cobertura do risco de longevidade do Participante
Assistido, junto a sociedade seguradora, conforme contrato especifico.

§ 7° O valor do Beneficio mensal concedidos na forma dos incisos Il e Il do caput
serd calculado considerando o valor da Cota do dultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

Art.42 O Participante que optar pelo disposto no inciso Ill do art. 41 deste
Regulamento podera alterar, apds a concessdo do Beneficio, no més de junho
de cada ano, o percentual anteriormente definido a ser aplicado sobre o saldo
de conta remanescente, para vigorar a partir do més subsequente.

Pardgrafo Unico. Caso o Participante ndo exer¢a a opg¢do prevista neste artigo,
terd mantido o mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.42 O Participante que optar pelo disposto no inciso Ill do art. 41 deste
Regulamento podera alterar, apds a concessdo do Beneficio, no més de junho
de cada ano, o percentual anteriormente definido a ser aplicado sobre o saldo
de conta remanescente, para vigorar a partir do més subsequente.

Pardgrafo Unico. Caso o Participante ndo exer¢a a opgdo prevista neste artigo,
serd mantido o percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.43 Os Beneficios por Invalidez previstos nos incisos Il e Il do art. 41 serdo
pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.
Pardgrafo Unico. A primeira parcela dos Beneficios referidos no caput deste
artigo serd devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.

Art.43 Os Beneficios por Invalidez previstos nos incisos Il, Il e IV do art. 41 serdo
pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.
Pardgrafo Unico. A primeira parcela dos Beneficios referidos no caput deste
artigo serd devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.

Art.44 O pagamento do Peculio por Invalidez, previsto no inciso | do art. 41
provocara automaticamente, o cancelamento da inscricdo do Participante e de
seus Beneficiarios neste Plano cessando-se todas as obrigacdes da Entidade
para com o Participante e seus Beneficiarios.

VI. V Dos Beneficios por Morte
VI.V.l Das Condig¢Oes de Elegibilidade

VI. V Dos Beneficios por Morte
VI.V.l Das Condigdes de Elegibilidade
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Art.45 No caso de falecimento do Participante, o seu Beneficidrio sera elegivel a
um Beneficio por Morte.

Art.45 No caso de falecimento de Participante ou Participante Assistido, o seu
Beneficiario serd elegivel a um Beneficio por Morte.

VI.V.ll Do Valor dos Beneficios por Morte

Art.46 O valor do Beneficio por Morte decorrerda da soma do saldo da Conta
Participante Total do Plano MONGERAL, do saldo da Conta Patrocinadora Total
do Plano MONGERAL e do saldo da Conta de Portabilidade, se houver, na Data
do Célculo, em conformidade com uma das op¢bes de pagamento escolhida
pelos Beneficidrios nos termos do art. 48. O valor do Beneficio por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios habilitados.

VL.V.ll Do Valor dos Beneficios por Morte

Art.46 O valor do Beneficio por Morte decorrerd da soma do saldo da Conta
Participante Total do Plano MONGERAL, do saldo da Conta Patrocinadora Total
do Plano MONGERAL, do saldo da Conta de Portabilidade, se houver, e da PAR
se devida, na Data do Calculo, em conformidade com uma das opgbes de
pagamento escolhida pelos Beneficidrios nos termos do art. 48.
§ 1° O tipo de recebimento do Beneficio por Morte concedido aos Beneficiarios
serd determinado pelo Participante ou Participante Assistido, como forma Unica
ou renda mensal, a qualquer tempo, mediante indicacdo no formulario
especifico, ndo podendo ser alterado pelos Beneficiarios.

§ 2° O Beneficio por Morte origindrio de Participante Assistido, quando da
determinacdo do Participante por renda mensal, sera pago aos Beneficiarios na
mesma forma de pagamento recebida pelo Participante Assistido falecido, ndo
podendo ser alterada por seus Beneficidrios.

§ 3° O Beneficio por Morte origindrio de Participante, quando da determinacao
do Participante por renda mensal, serd pago na forma escolhida pelos
Beneficiarios nos termos do art. 48 deste Regulamento.

§ 4° O valor do Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficidrios habilitados.

§ 5° Caso o Participante ou Participante Assistido ndo escolha a forma de
recebimento do Beneficio por Morte devido aos seus Beneficiarios, serd pago
na forma de renda mensal escolhida pelos Beneficidrios nos termos do art. 48
deste Regulamento.

VI.V.1ll Da Data do Calculo




QUADRO COMPARATIVO
ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL - CD
CNPB: 2006.0046-38

Texto Anterior

Texto Aprovado

Art.47 O Beneficio por Morte serd calculado com base nos dados do Participante
na data de seu falecimento, momento que se considera como Data de Célculo.
Pardgrafo Unico. Os pagamentos serdao devidos a partir da Data do Calculo, mas
poderdo ser saldados em data posterior a vista da auséncia de documentos
habeis.

VI.V.IV Das Opc¢des pelo Pagamento do Beneficio por Morte

Art.48 O Beneficio devido ao Beneficiario podera ser pago em uma das seguintes
formas:

I- peculio em forma de um pagamento Unico;

II- renda mensal por prazo certo a ser definido pelo Beneficiario; ou

Ill- renda mensal correspondente a um percentual definido pelo Beneficiario
entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) a ser aplicado no Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
no Saldo da Conta Patrocinadora Total Plano e no Saldo de Conta de
Portabilidade, se houver.

§ 1° Caso a renda mensal, resultado das opg¢des previstas nos incisos Il e 11l do
caput deste artigo, gere um valor inferior a 1 (uma) Unidade Salarial, o saldo das
Contas sera pago de uma Unica vez.

§ 2° A escolha por uma das opgOes previstas neste artigo devera ser feita pelo
Beneficidrio ou seu representante legal em formulario préprio.

§ 32 Se um dos Beneficiarios falecer antes do término do prazo certo por ele
definido, conforme previsto no inciso Il ou no caso da opgao do percentual do
saldo de conta, conforme previsto no inciso Il deste artigo, em fun¢do da
impossibilidade de indicacdo de beneficiario apds o inicio do recebimento do
beneficio pelo participante, os demais Beneficidrios receberdo o saldo
remanescente, em nome do ex-Participante, de uma Unica vez, cessando-se,

VIL.V.IV Das Opc¢oes pelo Pagamento do Beneficio por Morte

Art.48 O Beneficio por Morte determinado pelo Participante em forma de renda
mensal, devido ao Beneficidrio, podera ser pago em uma das seguintes formas:
I- renda mensal em Cotas por prazo certo a ser definido pelo Beneficiario, com
prazo minimo de 60 meses; ou

II- renda mensal correspondente a um percentual definido pelo Beneficiario
entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) a ser aplicado no Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
no Saldo da Conta Patrocinadora Total Plano, no Saldo da Conta de
Portabilidade, se houver, e na PAR se devida; ou

[ll- renda por prazo determinado, calculado de acordo com a expectativa de vida
do Beneficiario.

§ 1° Mediante opgdo expressa do Beneficidrio, podera ser pago de uma sé vez,
na data da concessdo do Beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
da Conta Participante Total do Plano MONGERAL, acrescido da PAR, se devida,
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo da Conta Patrocinadora Total do
Plano MONGERAL e até 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de
Portabilidade, se houver.

§ 2° Caso a renda mensal, resultado das op¢des previstas nos incisos |, Il ou lll
do caput deste artigo, gere um valor inferior a 1 (uma) Unidade Salarial, o saldo
das Contas sera pago de uma Unica vez.
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assim, todas as obrigacdes deste Plano para quem quer que seja. Na falta destes,
o seu espolio, tera o mesmo direito.

§ 4° O Beneficidrio podera anualmente, no més de junho, alterar a op¢ao de
renda escolhida.

§ 3° A escolha por uma das opgbes previstas neste artigo devera ser feita pelo
Beneficiario ou seu representante legal em formulario préprio.

§ 4° Se um dos Beneficidrios falecer antes do término do recebimento do saldo,
em funcdo da impossibilidade de indicacdo de Beneficiario apds o inicio do
recebimento do Beneficio pelo Participante falecido, os demais beneficidrios
receberdo o saldo remanescente,

rateado em partes iguais, ou, na falta destes, o seu espdlio, receberd o saldo
remanescente, em nome do Beneficiario falecido, de uma Unica vez, cessando-
se, assim, todas as obrigacOes deste Plano.

§ 5° O valor do Beneficio mensal concedidos na forma dos incisos | e Il do caput
sera calculado considerando o valor da Cota do ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

Art.49 O Beneficidrio que optar pelo disposto no inciso Ill do art. 48 deste
Regulamento podera alterar, apds a concessdo do Beneficio, no més de junho
de cada ano, o percentual anteriormente definido a ser aplicado sobre o saldo
de conta remanescente, para vigorar a partir do més subseqliente.

Pardgrafo Unico. Caso o Beneficidrio ndo exerga a opgdo prevista neste artigo,
terd mantido o mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.49 O Beneficidrio que optar pelo disposto no inciso Il do art. 48 deste
Regulamento podera alterar, apds a concessdo do Beneficio, no més de junho
de cada ano, o percentual anteriormente definido a ser aplicado sobre o saldo
de conta remanescente, para vigorar a partir do més subsequente.

§ 12 Caso o Beneficidrio ndo exerga a opgdo prevista neste artigo, sera mantido
o percentual aplicado no exercicio anterior.

§ 29 O caput ndo se aplica aos Beneficidrios cuja renda mensal é resultante da
continuagdo do recebimento da renda do Participante Assistido falecido.

Art.50 Os Beneficios por Morte previstos nos incisos Il e lll do art. 48 serdo pagos
até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao de competéncia.
Pardgrafo Unico: A primeira parcela dos Beneficios referidos no caput deste
artigo serd devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.

Art.50 Os Beneficios por Morte previstos nos incisos |, Il e Ill do art. 48 serdo
pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.
Pardgrafo Unico: A primeira parcela dos Beneficios referidos no caput deste
artigo serd devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.

Art.51 O pagamento do Beneficio por Morte, previsto no inciso | do art. 48,
provocara automaticamente, o cancelamento da inscricdo do Participante e de

Art.51 O pagamento do Beneficio por Morte, determinado pelo Participante ou
Participante Assistido como forma Unica aos seus Beneficidrios, provocara
automaticamente, o cancelamento da inscricdo do Participante e de seus
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seus Beneficidrios neste Plano cessando-se todas as obrigacdes da Entidade
para com o Participante e seus Beneficidrios.

Beneficiarios neste Plano cessando-se todas as obriga¢des da Entidade para com

V1.Vl Do Beneficio Minimo

Art.52 Na data de cdlculo dos valores de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
os Participantes que possuirem Salario Real de Contribuicdo menor ou iguala 5
(cinco) Unidades Salariais terao garantido um Beneficio Minimo, custeado pela
Patrocinadora, de valor igual a 5 (cinco) Saldrios Reais de Beneficio, acrescido de
100% do Saldo de Conta Participante Total do Plano MONGERAL e da Conta de
Portabilidade, se houver.

o Participante e seus Beneficidrios.

Art.53 O Beneficio Minimo poderda ser concedido aos Participantes
Autopatrocinados e Participantes Vinculados, desde que estes participantes
realizem contribuicGes que garantam a cobertura do Beneficio Minimo.

Art.54 O Beneficio Minimo, acrescido de 100% do Saldo de Conta Participante
Total do Plano MONGERAL e da Conta de Portabilidade, se houver, sera pago na
forma de pagamento Unico, cessando-se, com este pagamento, todas as
obrigacdes da Entidade para com o Participante e seus Beneficidrios.

VI. VI Do Recalculo do Beneficio de Renda Mensal por Prazo Determinado

Art.52 O Beneficio concedido na forma de renda mensal por prazo determinado
com base na expectativa de vida, serd recalculado anualmente, no 12 (primeiro)
dia de junho, com base no saldo remanescente no més anterior e na expectativa

VI. VIl Do Reajuste dos Beneficios
Art.55 Os Beneficios concedidos na forma de renda mensal por prazo certo
serdo reajustados, anualmente, pelo indice de Reajuste.

de vida do Participante Assistido ou Beneficiario.

Art.56 Os Beneficios concedidos como renda decorrente de um percentual do
saldo de conta serdo reajustados pela Rentabilidade Liquida.
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Art.57 A Entidade, ouvido o Atudrio, podera conceder reajuste de Beneficios no
decorrer do ano a titulo de antecipacao. Estas antecipacdes serdo compensadas
no reajuste subsequente.

Art.53 A Entidade, ouvido o Atuario, podera conceder recalculo de Beneficio de
renda mensal por prazo determinado no decorrer do ano.

VI. VIl Do Beneficio de Longevidade do Participante Assistido

Art.54 O Participante que, no momento da concessao de uma das rendas
previstas nas secées |, Il e IV deste capitulo, realizar a opcao da contratacdo do
risco de longevidade do Participante Assistido fara jus ao recebimento de renda
mensal vitalicia, denominada “Beneficio de Longevidade do Participante
Assistido”, a comecar a ser pago apdés o término da renda concedida
inicialmente pelo Plano.

§ 12 No momento da concessao de uma das rendas previstas nas se¢des |, Il e IV
deste capitulo serd informado o valor total para custeio do Beneficio de
longevidade do Participante Assistido. O Participante terd a opcdo de realizar o
pagamento do custeio do Beneficio por aporte ou por desconto nos saldos das
contas que tem direito antes da concessao.

§ 22 A Entidade repassard mensalmente ao Participante Assistido o Beneficio
de longevidade do Participante Assistido contratado junto a sociedade
seguradora.

Capitulo VII

Capitulo VII

VII- Dos Institutos

Art.58 Ao Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora
serao oferecidas as seguintes alternativas, na forma da legislagdo vigente:

I- solicitar o cancelamento de sua inscrigdo no Plano e optar pelo Resgate, na
forma da segdo VII.I deste Regulamento;

II- solicitar o cancelamento de sua inscrigdo no Plano e optar pela Portabilidade,
na forma de sec¢do VILII;

VII- Dos Institutos
Art.55 ...
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Ill- manter a sua inscricao no Plano e optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
na forma da segdo VILIII;

IV -manter a sua inscricdo no Plano e optar pelo Autopatrocinio, na forma da
secao VILIV.

Art.59 A Entidade fornecera ao Participante um extrato, no prazo de 30 (trinta
dias) a contar da data do recebimento da comunicac¢do do Término do Vinculo
Empregaticio, devendo o extrato conter, além das informagGes previstas na
legislacdo aplicével, as opgGes descritas no art. 58.

Art.56 A Entidade fornecera ao Participante um extrato, no prazo de 30 (trinta
dias) a contar da data do recebimento da comunicacdo do Término do Vinculo
Empregaticio, devendo o extrato conter, além das informacdes previstas na
legislacdo aplicavel, as op¢Ges descritas no art. 55.

Art.60 A opcdo por uma das alternativas previstas no art. 58 deverad ser
manifestada pelo Participante, em formulario préprio, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do extrato previsto no art. 59 deste
Regulamento.

Art.57 A opgdo por uma das alternativas previstas no art. 55 deverd ser
manifestada pelo Participante, em formuldario préprio, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do recebimento do extrato previsto no art. 56 deste
Regulamento.

Art.61 Decorrido o prazo referido no art. 60, sem manifestacdo do Participante,
sera entendido como optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda
aos requisitos exigidos para tanto, ou cancelada a sua inscri¢do, ocasido em que
o Participante terd direito ao Resgate ou a Portabilidade, caso atenda aos
requisitos exigidos para tanto, nos termos deste Capitulo.

Art.58 Decorrido o prazo referido no art. 57, sem manifestacdo do Participante,
sera entendido como optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda
aos requisitos exigidos para tanto, ou cancelada a sua inscri¢do, ocasido em que
o Participante terd direito ao Resgate ou a Portabilidade, caso atenda aos
requisitos exigidos para tanto, nos termos deste Capitulo.

VII.I Do Resgate

Art. 62 O participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do
Plano de Beneficios MONGERAL terd direito a receber o Resgate, desde que o
mesmo ndo esteja em gozo de beneficio.

VII.I Do Resgate

Art.59 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do
Plano de Beneficios MONGERAL tera direito a receber o Resgate, desde que o
mesmo ndo esteja em gozo de beneficio.

Art.63 O valor do Resgate corresponderd a soma das seguintes parcelas:

I. 100% (cem por cento) da Conta Participante Total do Plano MONGERAL;

Il. percentagem do saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL, de
acordo com a tabela a seguir:

Art.60 O valor do Resgate correspondera a soma das seguintes parcelas:

I. 100% (cem por cento) da Conta Participante Total do Plano MONGERAL;

Il. percentagem do saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL, de
acordo com a tabela a seguir:
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Anos de Contribuicdo | % da Conta Patrocinadora
Completos Total do Plano
MONGERAL

0até2 0%

3atés 20%

6até 8 30%

9 até 10 45%

11 até 12 60%

13 até 14 75%

15 ou mais 90%

Anos de Contribuigdo % da Conta Patrocinadora
Completos Total do Plano MONGERAL
O até 1anoe 11 meses 0%
2 anos até 3 anos e 11 meses 25%
4 anos até 6 anos e 11 meses 50%
7 anos até 9 anos e 11 meses 75%
10 anos ou mais 100%

Art.64 Entende-se por anos de contribuicdo completos o periodo em que o
Empregado manteve a condi¢do de Participante até a data do término do
vinculo empregaticio, incluindo o tempo em que contribuiu para o Plano Inicial,
se aplicavel.

Art.61 Entende-se por anos de contribuicdo completos o periodo em que o
Empregado manteve a condicdao de Participante até a data do Término do
Vinculo Empregaticio, incluindo o tempo em que contribuiu para o Plano Inicial,
se aplicavel.

Art.65 O Resgate serd pago na forma de pagamento Unico, ou, por opgdo
expressa, Unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas.

Pardgrafo Unico: Com opg¢do pelo Resgate Total, cessardo todas as obrigacGes
do Plano para com este Participante e seus Beneficiarios.

Art.62 ....

Art.66 Caso o Participante opte pelo pagamento do Resgate parcelado, o valor
da parcela mensal corresponderd ao Valor do Resgate dividido pelo nimero de
meses escolhido, e serd atualizado, mensalmente, pela Rentabilidade Liquida.

Art.63....

Art.67 Serd considerada como Data do Calculo a data do requerimento do
Resgate pelo Participante.

Art.64 ....
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Art.68 O saldo restante, da parte da Patrocinadora, que nao for de direito do
Participante serd revertido para o Fundo Previdenciario.

Art.65 ....

Art.69 Caso o Participante venha a optar pelo Resgate, o saldo de Conta de
Portabilidade, se houver, podera ser portado para outra entidade autorizada a
operar plano de previdéncia complementar, devendo ser comunicado em
formulario préprio a indicacdo da nova entidade para onde sera feita a
Portabilidade.

Pardgrafo Unico: A parcela do saldo de Conta de Portabilidade constituida em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, podera ser resgatada
pelo participante.

Art.66 Caso o Participante venha a optar pelo Resgate, o saldo de Conta de
Portabilidade, se houver, podera ser portado para outra entidade autorizada a
operar plano de previdéncia complementar, devendo ser comunicado em
formulario préprio a indicacdo da nova entidade para onde serd feita a
Portabilidade.

Pardgrafo Unico: A parcela do saldo de Conta de Portabilidade constituida em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, podera ser resgatada
pelo Participante.

Art.70 Se o Participante vier a falecer durante o periodo entre a solicitagdo do | Art.67 ....
Resgate e a data prevista para o pagamento do mesmo, o valor devido a este

titulo serd pago a seus Beneficiarios ou na falta destes, ao seu Espdlio.

VII.Il Da Portabilidade Art.68 ....

Art.71 A Portabilidade é o direito previsto na legislacdo aplicavel que faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de cardter previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia.

Art.72 O participante que se desligar ou for desligado da patrocinadora podera
optar pela Portabilidade desde que, na data do desligamento, preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I. ter, no minimo, 6 (seis) meses de Tempo de Vinculagdo ao Plano;

Il. ndo estar em gozo de beneficio pelo plano.

Art.69 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora podera
optar pela Portabilidade desde que, na data do desligamento, preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

. ter, no minimo, 6 (seis) meses de Tempo de Vinculagdo ao Plano;

Il. ndo estar em gozo de beneficio pelo plano.

Art.73 O valor da Portabilidade correspondera a soma das seguintes parcelas:
I. 100% (cem por cento) da Conta Participante Total do Plano MONGERAL;

Art.70 O valor da Portabilidade correspondera a soma das seguintes parcelas:
[. 100% (cem por cento) da Conta Participante Total do Plano MONGERAL;
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Il. percentagem do saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL, de

acordo com a tabela a seguir:

Anos de Contribuicdo | % da Conta Patrocinadora
Completos Total do Plano
MONGERAL

0até2 0%

3atés 20%

6até 8 30%

9 até 10 45%

11 até 12 60%

13 até 14 75%

15 ou mais 90%

Pardgrafo Unico. O direito acumulado serd calculado na data da solicitagdo
mediante preenchimento do termo de portabilidade a ser fornecido pela
Entidade, momento compreendido como Data de Calculo.

Il. 100% (cem por cento) do saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano
MONGERAL;
[1l. 100% (cem por cento) da Conta Portabilidade.

Pardgrafo uUnico. O direito acumulado sera calculado na data da solicitacdo
mediante preenchimento do termo de portabilidade a ser fornecido pela
Entidade, momento compreendido como Data de Calculo.

Art.74 Entende-se por anos de contribuicdo completos o periodo em que o
Empregado manteve a condi¢do de Participante até a data do término do
vinculo empregaticio, incluindo o tempo em que contribuiu para o Plano Inicial,
se aplicavel.

Art.75 A opgdo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogdvel e
irretratavel.

Paragrafo Unico: Com a opgdo pela Portabilidade, extingue-se com a
transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do Plano com o
Participante e seus Beneficiarios, cuja inscricdo é automaticamente cancelada.
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Art.76 O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipdtese, | Art.72 ....
qgualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante.
Art.77 O valor do direito acumulado a ser portado serd atualizado pela variagdo | Art.73 ....

da Rentabilidade Liquida, no periodo compreendido entre a Data do Calculo e a
data efetiva da transferéncia.

Art.78 A transferéncia de recursos, entre o plano origindrio e o plano receptor,
dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a data do protocolo do
termo de portabilidade previsto em Legislacdo especifica.

Art.74 A transferéncia de recursos, entre o plano originario e o plano receptor,
dar-se-a até o 10° (décimo) dia util da data do protocolo de recebimento pela
Entidade do plano originario do termo de portabilidade previsto em Legislagao
especifica.

Art.79 O saldo restante, da parte da Patrocinadora, que nao for de direito do
Participante sera revertido para o Fundo Previdenciario.

VIL.III Do Beneficio Proporcional Diferido

Art.80 O Beneficio Proporcional Diferido é o direito previsto na legislagdo
aplicdvel que faculta ao Participante, que tiver cessado o seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e enquanto ndo for elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, optar por permanecer no Plano, como
Participante Vinculado, cessando-se as contribuicOes e desde que observado o
disposto nesta secao.

VILIII Do Beneficio Proporcional Diferido

Art.75 O Beneficio Proporcional Diferido é o direito previsto na legislacdo
aplicdvel que faculta ao Participante, que tiver cessado o seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e enquanto ndo for elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, optar por permanecer no Plano, como Participante
Vinculado, cessando-se as contribuicGes e desde que observado o disposto
nesta secao.

Art.81 O Participante, para optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, devera | Art.76 ....
ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculag¢do ao Plano.

Art.82 O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado na data em que o | Art.77 ....
Participante se torna elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, considerada esta como a Data de Calculo.

Art.83 O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado da mesma | Art.78 ....

forma que o Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, seguindo as
mesmas regras descritas nos se¢do VLI ou VLIl deste Regulamento,
considerando o saldo existente a data de seu desligamento nas Conta




QUADRO COMPARATIVO
ALTERACAO DO REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL - CD
CNPB: 2006.0046-38

Texto Anterior

Texto Aprovado

Participante Total do Plano MONGERAL, Conta Patrocinadora Total do Plano
MONGERAL e Conta de Portabilidade, se houver, acrescida da Rentabilidade
Liquida até a data de cdlculo.

Art.84 O Beneficio Proporcional Diferido sera pago até o 5° (quinto) dia util do | Art.79 ....
més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Unico. A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido serd

devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo.

Art.85 Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer antes do inicio do | Art.80 ....
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, sera assegurado ao
Beneficidrio e na sua auséncia o seu espdlio, o recebimento do Beneficio por

Morte como previsto na se¢ao VI.V.

Art.86 Na hipdtese do Participante Vinculado se invalidar antes do inicio do | Art.81 ....

recebimento do Beneficio Proporcional Diferido sera assegurado ao mesmo o
recebimento do Beneficio por Invalidez conforme previstos na se¢do VLIV.

Art.87 Na hipdtese do Participante Vinculado desistir de receber o Beneficio
Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos para a Aposentadoria
Normal ou Antecipada, serd assegurado o direito ao recebimento do Resgate,
previsto na secdo VII.I, ou da Portabilidade prevista na seg¢do VILII.

Pardgrafo Unico: Nos casos de Resgate ou Portabilidade, apds a opcgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sera assegurado ao Participante o percentual
do saldo de Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL de acordo com o
tempo de vinculagdo que o Participante tinha no momento do término do
vinculo empregaticio nos termos referidos nos arts. 63 e 73. O saldo restante
que ndo for de direito do Participante serd revertido para o Fundo
Previdenciario.

Art.82 Na hipdtese do Participante Vinculado desistir de receber o Beneficio
Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos para a Aposentadoria
Normal, serd assegurado o direito ao recebimento do Resgate, previsto na se¢do
VIL.I, ou da Portabilidade prevista na seg¢do VILII.

Paragrafo Unico: No caso de Resgate, apds a opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, sera assegurado ao Participante o percentual do saldo de Conta
Patrocinadora Total do Plano MONGERAL de acordo com o Tempo de
Vinculagdo que o Participante tinha no momento do Término do Vinculo
Empregaticio nos termos referidos no art. 60. O saldo restante que nao for de
direito do Participante serd revertido para o Fundo Previdenciario.

Art.88 O Participante, durante o prazo de diferimento, assumird o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manuteng¢do no Plano, sendo

Art.83 ...
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primeiramente, debitados tais valores do saldo de sua Conta Participante Total
do Plano MONGERAL e, na falta de recursos em tal conta, do saldo da Conta
Patrocinadora Total do Plano MONGERAL que lhe ficou vinculada.

Art.89 E vedado ao Participante que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido efetuar aportes a este Plano de Beneficios.

Art.84 O Participante Vinculado terd direito de efetuar Contribuicdes
Esporadicas ao Plano, mediante solicitacao formal a Entidade.

Art.90 Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha direito
aos beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada e nao faca a opgao por
um dos Institutos, sera presumida a opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que o Participante tenha, na data do término do vinculo, no minimo, trés
anos de tempo de vinculacdo ao plano.

Art.85 Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha direito ao
beneficio de Aposentadoria Normal e ndo faca a op¢do por um dos Institutos,
serd presumida a opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que o
Participante tenha, na data do término do vinculo, no minimo, trés anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano.

Art.91 O Participante Vinculado ndo tera direito ao beneficio minimo previsto
na sec¢do VI. VI., caso ndo tenha contribuido para o mesmo.

A Q N D a

VII.IV Do Autopatrocinio

Art.92 O Autopatrocinio é o direito previsto na legislacdo aplicavel que faculta
ao Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e enquanto ndo for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada, optar por permanecer no Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, concordando em continuar a realizar a
Contribuicdo Basica do Participante e assumir a Contribuicdo Normal da
Patrocinadora, estabelecidas, respectivamente, nos arts. 9° e 16 deste
Regulamento.

§ 1° As despesas decorrentes de administracdo estabelecidas conforme o
previsto no art. 23 deste Regulamento deverdo ser acrescidas as contribui¢des
referidas no caput como encargo do Participante Autopatrocinado.

§ 2° O Participante Autopatrocinado terd direito aos mesmos Beneficios
constantes do Capitulo VI.

VIL.IV Do Autopatrocinio

Art.86 O Autopatrocinio é o direito previsto na legislagdo aplicavel que faculta
ao Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, optar por permanecer no Plano, na condi¢cdo de Participante
Autopatrocinado, concordando em continuar a realizar a Contribuicdo Basica do
Participante e assumir a Contribuicdo Normal da Patrocinadora, estabelecidas,
no Capitulo V deste Regulamento.

§ 1° As despesas decorrentes de administracdo do Plano deverdo ser pagas pelo
Participante Autopatrocinado conforme determinado no Plano Anual de
Custeio.

§ 2° O Participante Autopatrocinado terd direito aos mesmos Beneficios
constantes do Capitulo VI.
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Art.93 A opgdo de continuar no Plano na condigdo de Participante | Art.87 ...
Autopatrocinado devera ser formulada pelo Participante através do termo de

opcao a ser fornecido pela Entidade.

Art.94 As contribuicGes do Participante Autopatrocinado terdo como base o | Art.88 ...

respectivo Salario Real de Contribuicdo na data do seu desligamento da
Patrocinadora.

Art.95 O Salario Real de Contribuicdo do Participante Autopatrocinado sera
reajustado pelo mesmo indice e nas mesmas épocas dos reajustes salariais
concedidos em carater geral aos Empregados da Patrocinadora a qual esteve
vinculado.

Art.89 O Salario Real de Contribuicdo do Participante Autopatrocinado sera
reajustado pelo mesmo indice e nas mesmas épocas dos reajustes salariais
concedidos em cardater geral aos Empregados da Patrocinadora a qual esteve
vinculado.

Pardgrafo Unico: Nao serd aplicado o reajuste em caso de manifestacdo formal
do Participante Autopatrocinado.

Art.96 As importancias devidas sob o regime de Autopatrocinio sdo, para todos
os efeitos, indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma delas sem
gue, no mesmo ato, seja efetuado o pagamento das demais, que deverdo ser
recolhidas segundo o previsto no Capitulo V deste Regulamento e de regras
emanadas da Diretoria Executiva da Entidade.

Art.90 ...

Art.97 O Participante Autopatrocinado, que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicGes sucessivas, apds a notificacdo do participante, perdera o direito
aos Beneficios deste Plano, ficando-lhe facultado optar pelos Institutos do
Resgate, da Portabilidade ou do Beneficio Proporcional Diferido, na forma do
art. 98.

Art.91 O Participante Autopatrocinado podera, a qualquer momento, optar
pelos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos constantes deste Regulamento.

Pardgrafo unico: No caso de Resgate, apds a opgdo pelo Autopatrocinio, sera
assegurado ao Participante o percentual do saldo de Conta Patrocinadora Total
do Plano MONGERAL de acordo com o Tempo de Vinculacdo ao Plano que o
Participante tiver na data de solicitacdo deste Instituto, nos termos referidos no
art. 60. O saldo restante, da parte da Patrocinadora, que nao for de direito do
Participante, serd revertido para o Fundo Previdencidrio.
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Art.98 O Participante Autopatrocinado poderd, a qualquer momento, antes do
preenchimento das condicdes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada, optar pelos Institutos do Resgate, da Portabilidade ou
do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos constantes deste Regulamento.
Pardgrafo Unico: Nos casos de Resgate ou Portabilidade, apds a opc¢do pelo
Autopatrocinio, serad assegurado ao Participante o percentual do saldo de Conta
Patrocinadora Total do Plano MONGERAL de acordo com o tempo de vinculagdo
que o Participante tiver na data de solicitacdo de um destes Institutos, nos
termos referidos nos arts. 63 e 73. O saldo restante, da parte da Patrocinadora,
que ndo for de direito do Participante serd revertido para o Fundo
Previdenciario.

Art.92 O Participante Autopatrocinado, que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas, apds notificacdo, perderd o direito aos Beneficios
deste Plano, ficando-lhe facultado optar pelos Institutos do Resgate, da
Portabilidade ou do Beneficio Proporcional Diferido, na forma do art. 91.

Art.99 O Autopatrocinio sera facultado, também, ao Participante que tiver
perda parcial ou total do Saldrio Real de Contribuicdo, mantendo o valor de sua
Contribuicdo e a do Patrocinador nos niveis anteriores a reducgao.

Art.93...

Art.100 Na hipdtese do Participante Autopatrocinado vir a falecer antes do inicio
do recebimento do Beneficio sera assegurado ao conjunto de Beneficidrios o
recebimento do Beneficio por Morte como previsto na se¢do VI.V.

Art.94...

Art.101 Na hipdtese do Participante Autopatrocinado se invalidar antes do inicio
do recebimento do Beneficio serd assegurado ao mesmo o recebimento do
Beneficio por Invalidez conforme previstos na se¢do VLIV.

Art.95....

Capitulo VIII

Capitulo VIII

VIlI- Da Divulgag¢do do Plano

Art. 102 A todo pretendente sera disponibilizado e a todos os Participantes
serdao entregues Certificado, cépia do Estatuto da Entidade e do Regulamento
deste Plano de Beneficios, além do Material Explicativo que descreva as
caracteristicas deste Plano em linguagem simples e precisa, conforme legislagdo
em vigor.

Art.96...
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§ 1° lgual providéncia serd adotada em relacdo a ocorréncia de qualquer
alteracdo nos citados instrumentos.

§ 2° O Material Explicativo acima referido ndo terd efeito de determinar direitos
e obrigacOes de qualquer pessoa coberta por este Plano de Beneficios e ndo
gerara, para a Entidade e Patrocinadoras, responsabilidade em excesso a
estabelecida no Estatuto e neste Regulamento.

Capitulo IX

IX- Das Regras de Migracao do Plano Inicial

Art.103 O Empregado da Patrocinadora que, na Data Efetiva do Plano, possuir a
condicdo de Participante Origindrio do Plano Inicial podera inscrever-se neste
Plano no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da Data Efetiva do Plano mediante
a apresentacdo do Termo de Migragao.

§ 1° Ainscri¢do dar-se-a mediante o preenchimento e a assinatura do Termo de
Migracdo pelo participante emitido pela Entidade e devidamente aceito pelo
representante competente da Entidade.

§ 2° A Entidade podera condicionar o seu aceite a apresentacdo de elementos
cadastrais e documentos em conformidade com seus atos internos e a legislagao
vigente.

Capitulo IX
Do R vr = ; nicial

Art.104 De forma a incentivar a migragao para o novo plano, o Participante
Originario do Plano Inicial, que se inscrever neste Plano observando as
condi¢des previstas no art. 103, receberd, na sua Conta Patrocinadora
Suplementar Inicial, aporte no Valor Atuarialmente calculado da Conta Coletiva
do Plano Inicial.

Pardgrafo 12: Este valor sera aportado pela Patrocinadora, de forma Unica em
até 20 dias da data de adesdo dos participantes ao Plano de Beneficios
Mongeral.
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Paragrafo 29: Antes da Data Efetiva do Plano, a Entidade devera informar aos
Participantes do Plano Inicial os valores a que se referem o caput deste artigo.

Art. 105 Caso o Empregado, Participante Originario do Plano Inicial, ndo observe
o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da Data Efetiva para formalizagdo da sua
migracdo, perdera, conforme seja o seu caso, o direito ao valor referido no art.
104, revertendo tais valores para o Fundo Previdencidrio.

Art.106 Os Participantes Assistidos do Plano Inicial e aqueles Participantes do
Plano Inicial que estdo no periodo de diferimento para a obtencdo do Beneficio
Proporcional Diferido serdo automaticamente migrados para o presente Plano
de Beneficios, mantidos todos os seus direitos do Plano Inicial.

IX- Das Regras de Contratacdo da Parcela Adicional de Risco e do Beneficio de
Longevidade do Participante Assistido junto a Sociedade Seguradora.

Art.97 A Parcela Adicional de Risco — PAR, destinada a compor os saldos para
concessao dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte,
previstos neste Regulamento, sera livremente escolhida pelo Participante ou
pela Patrocinadora, ressalvado os limites impostos pela sociedade seguradora,
sendo de contratacdo facultativa.

Pardgrafo unico - O valor do capital segurado referente as coberturas descritas
no caput, poderdo ser alteradas a qualquer tempo, mediante solicitacdo a
Entidade.

Art.98 Para fins de pagamento do capital correspondente a contribuicao
destinada ao custeio da PAR e do Beneficio de longevidade do Participante
Assistido, estabelecida neste Capitulo, a Entidade contratard, junto a uma
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, a cobertura dos riscos
atuariais decorrentes da concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
longevidade do Participante Assistido e/ou de Pensdo por Morte.
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§12- O capital previsto no caput deste artigo sera corrigido no 12 dia de junho
de cada ano, ocasido em que a Parcela Adicional de Risco, apurada nos termos
do art.97, serd fixada para cada Participante para o periodo de vigéncia do
seguro contratado.

§22- O custeio da Parcela Adicional de Risco se dara pela Contribuicdo de
Risco realizada pelo Participante, Participante Assistido ou Patrocinadora, de
forma facultativa, e repassada pela Entidade a sociedade seguradora
contratada.

§32- No tocante ao custeio do Beneficio de longevidade do Participante
Assistido, o Participante podera realizar o pagamento das seguintes formas:

l. Contribuicdo em forma de aporte Unico; ou

Il. Desconto nas Contas a que tem direito no momento da concessao de
Beneficio.

§42- A sociedade seguradora contratada serd a responsdvel pela
administracdo dos encargos do Beneficio de longevidade do Participante
Assistido.

Art.99 Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez total e
permanente do Participante o capital a ser pago pela sociedade seguradora a
Entidade, que dard plena e irrestrita quitacdo a contratada, serd somado ao
Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL para fins de célculo da
Aposentadoria de Invalidez ou da Pensdo por Morte.

Art.100 O Participante que perder esta condi¢cdo, por um dos motivos previstos
no art.15 deste Regulamento, ndo terd direito a PAR, bem como aquele que
deixar de recolher 6 (seis) Contribui¢cdes de Risco, consecutivas ou nao.

Capitulo X

Capitulo X

X - Das Condi¢Ges Gerais

Art.101 ...
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Art.107 Este Plano poderad ser alterado, a qualquer tempo, por solicitacao das
Patrocinadoras e observadas as regras estatutdrias da Entidade, sujeito a
aprovacdo da autoridade competente.

Art.108 As Contribuicdes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento
poderdo ser alterados a qualquer tempo.

§ 1° As alteragdes processadas nos regulamentos dos Planos aplicam-se a todos
os Participantes do Plano, a partir de sua aprovagdo pela autoridade
competente, observado o direito acumulado de cada Participante.

§ 2° Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos
Beneficios previstos no Plano é assegurada a aplicacdo das disposicGes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de
aposentadoria.

Art.102 As Contribuicdes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento
poderdo ser alterados a qualquer tempo.

§ 1° As alteragOes processadas nos regulamentos dos Planos aplicam-se a todos
os Participantes do Plano, a partir de sua aprovacdo pela autoridade
competente, observado o direito acumulado de cada Participante.

§ 2° Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos
Beneficios previstos no Plano é assegurada a aplicacdo das disposicGes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um Beneficio de
aposentadoria.

Art. 109 O MONGERAL fornecera semestralmente a cada Participante o extrato
de sua Conta Participante Total do Plano MONGERAL, Conta Patrocinadora Total
do Plano MONGERAL e da Conta de Portabilidade, se houver, mostrando os
valores creditados e/ou debitados no periodo.

Art.103 ....

Art. 110 Os tributos que incidem ou venham a incidir sobre as Contribuicoes
correrdo por conta do Participante e aqueles que incidem ou venham a incidir
sobre os Beneficios e direitos aqui previstos, correrdo por conta de quem os
receber.

Art.104....

Art. 111 As Patrocinadoras, reservam-se, em caso de dificuldade econémica, o
direito de reduzir ou interromper temporariamente suas Contribui¢cdes para o
presente Plano e sé efetuar as Contribuigdes destinadas a satisfagdo dos
Beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficidrios. Nesta hipdtese, esta medida devera ser aprovada pela Diretoria
Executiva e imediatamente comunicada aos Participantes do Plano e a
autoridade competente, interrompendo-se a contagem do Tempo de

Art.105...
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Vinculacdo ao Plano, desconsiderando-se os aumentos salariais concedidos, até
que tal reducdo ou interrupcdo das Contribuicdes das Patrocinadoras seja
modificada.

Pardgrafo Unico: No caso de redugdo ou interrupcao das contribuicdes pelas
Patrocinadoras, como previsto no caput, poderdo os Participantes também
suspender as suas contribuicdes.

Art. 112 No reinicio da contagem do Tempo de Vinculagdo ao Plano serdo
considerados os periodos anteriores a interrupgdo daquela contagem.

Art.106...

Art.113 A reducdo ou interrupcdo temporaria das Contribuicdes das
Patrocinadoras ndo resulta na liquidacdo do Plano, que continuard em operacao
até a retirada de patrocinio pelas Patrocinadoras, de acordo com as
determinacgdes da autoridade competente.

Art.107....

Art. 114 As Patrocinadoras reservam-se o direito de retirar o patrocinio do
Plano, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sujeito a aprovagdo da
autoridade competente.

Art.108....

Art. 115 Em caso de liquida¢do do Plano ou da retirada de patrocinio por parte
das Patrocinadoras, nenhuma Contribuicio excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras e o ativo liquido do Plano sera
destinado na forma que dispuser a legislagdo vigente aos Participantes e seus
Beneficidrios.

Art.109 Em caso de liquidacdao do Plano ou da retirada de patrocinio por parte
das Patrocinadoras, eventuais contribuicdes serdao realizadas na forma da
legislacao vigente, respeitados os valores pertencentes ao ativo liquido do Plano
gue sera destinado aos Participantes e seus Beneficiarios.

Art. 116 Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer tempo,
limitados as Contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos do
mencionado Regulamento observada a legislacdo pertinente.

Art.110...

Art. 117 A Entidade, em acordo com as Patrocinadoras, podera reduzir qualquer
Beneficio para os valores de Resgate, se for provada que a Morte ou a Invalidez

Art.111 A Entidade, em acordo com as Patrocinadoras, podera reduzir qualquer
Beneficio para os valores de Resgate, se for provada que a Morte ou a Invalidez
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do Participante foi resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso
premeditado e por ele praticado.

do Participante foi resultado de algumas das hipdteses de exclusdo constantes
em lei.

Art. 118 N3o existe nenhuma solidariedade financeira entre as Patrocinadoras | Art.112...
deste Plano de Beneficios e as outras Patrocinadoras da Entidade.
Art. 119 Os ativos da Entidade correspondentes a este Plano de Beneficios serdo | Art.113...

usados Unica e exclusivamente para o pagamento dos Beneficios, Institutos e
outras hipéteses previstas neste Regulamento e na legislagdo aplicavel.

Art.120 N3do sera permitida a percepcdo conjunta de quaisquer Beneficios
constantes deste Plano exceto no caso de pensdo por morte em que o
beneficiario seja também um participante do Plano.

Art.114 Nao sera permitida a percepcdao conjunta de quaisquer Beneficios
constantes deste Plano exceto no caso de pensdo por morte em que o
Beneficidrio seja também um Participante do Plano.

Art.121 Verificado erro, para maior ou menor, no pagamento de Beneficio, a
Entidade fara revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que lhe couber. Poderd, no ultimo caso, reter até 30% (trinta por cento) das
rendas mensais subsequentes, quando houver, até a completa compensacao,
no caso de diferencas a favor da Entidade. Caso haja crédito em favor do
Participante ou Beneficidrio, o pagamento podera ser feito em uma sé vez ou
em forma de renda, mediante opc¢do do Participante.

Art.115...

Art.122 Todas as quantias devidas a Entidade constituem divida liquida, certa e
plenamente exigivel para todos os fins de direito e o ndo cumprimento das
obrigacdes previstas neste Regulamento, no Estatuto, no Convénio de Adesdo e
demais atos normativos, desde que por culpa ou dolo da Patrocinadora,
implicard a perda da condigao de Patrocinadora e demais san¢Ges previstas nos
supracitados instrumentos.

Art.116...

Art.123 As Patrocinadoras poderdao implantar no futuro, apés aprovagao da
autoridade governamental competente, novos beneficios, aos agora previstos.
Estes novos beneficios deverdo ter novas fontes de custeio especificas, que
serdo custeadas adicionalmente pelas Patrocinadoras e/ou Participantes.

Art.117...
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Art.124 Integram este Regulamento, para todos os fins de direito, as hipéteses | Art.118...
e condicdes adotadas no estudo atuarial que serviu de base para a apurac¢ao do
custeio na elaboracdo deste Plano de Beneficios, inclusive a respectiva Nota
Técnica Atuarial, de modo que possam ser utilizados como parametros para
eventuais futuras alteragdes de critérios.

Art.125 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Entidade, | Art.119...
de comum acordo com as Patrocinadoras, ouvida, se for necessario, a
autoridade governamental competente.

Art.126 Todos os formularios utilizados neste Plano serdo elaborados e | Art.120...
disponibilizados pela Entidade.

Art.127 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, | Art.121....
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
resolver qualquer questdo relativa a este Regulamento.




